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Katkilarina Yonelik Bulgular

ONSOZ

“Basari Igin Kalite” vizyonumuza ulasmamizda
mezunlarimiz ile kurdugumuz gucld iletisim agi
onemli bir avantajimizdir.

Bir kurumun gecmisiyle gulgli bir bag kurmasi, hem
kurum kiltdrinin olusumu hem de surdurilebilir bir
yonetim anlayisinin saglanabilmesi acgisindan son derece
onemlidir. Kurumsal kdaltirin pekismesi ve kurumsal
aidiyetin benimsenmesi adina Universitemizin en 6nemli
avantajlarindan biri mezunlariyla kurdugu saglam ve sireklilik
arz eden iliskilerdir. Bu baglamda, mezunlarimiza yoénelik
olusturdugumuz iletisim agi ile Universite ailemizin iliskilerini
saglamlastirirken ayni zamanda mezunlarimiza yoénelik anket
calismalari ile geri bildirimleri ile gerekli iyilestirmeleri ve
gelisimleri saglyoruz.

Bu raporda, 2024 yilinda gercgeklestirilen mezun anketine dair
sonugclar ve degerlendirmeler yer almaktadir.
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Mezunlara yonelik faaliyetler tim aka-
demik birimlerde kariyer koordina-
torleri ve kariyer danismanlari araci-
hgiyla yarutulmektedir. Merkezimize
bagll Universitemizde fakulte, yukse-
kokul ve bolimlerde 126 kariyer ko-
ordinatoru ve kariyer danismani gorev
almaktadir. Merkezin, koordinator ve
danismanlara yonelik faaliyetleri ve
calisma usullerine iliskin 2023-2024
akademik yili baslangicinda oldugu
gibi 2024-2025 yil baslangicinda bil-
gilendirme toplantisi duzenlenmistir
(A.4.3.2). Koordinatdr ve danisman
bilgileri KARMER internet sitesinden
(A.4.3.3) paylasiimistir,

MEZUN
ANKETI

Universitemizde 2023-2024 yillarinda mezunlarimiza yonelik gergeklestirilen
“Mezun Anketi” mezunlarimizin donusleri kapsaminda “Mezun-Takip Sistemi
ve geri bildirimler, Mezunlanimizin igse baglama sureleri, Mezunlarimizin egitim al-
diklari fakulte ve yuksekokul kategorizasyonu, Mezunlarimizdan egitim-ogretim
sureclerine yonelik tavsiyeler” olmak tzere dort onemli baslik altinda o6zellikle
degerlendiriimesi yapilmistir.

KARMER'den oryantasyon toplantisi
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n Mezun Takip Sistemi ve Geri Bildirimlerin Alinmasi

Universitemiz UBYS Koordinatorligu,
Bilgi islem Daire Bagkanligi ve Kariyer
Merkezi Koordinasyonunda her fakdl-
te ve yuksekokulda mezun temsilcilik-
leri olusturulmus ve bu koordinatorle-
rin mezun takip sistemine erisimlerine
olanak saglanmigtir (A.1).

Universitemiz kayitlanan ve mezun
olan oOgrencilerde kariyer bilincini

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

olusturma, bilgi ve yeteneklerini gelis-
tirme-aktarma, mezunlarimizin izlen-
mesini, guncel bilgilerine ulasiimasini,
mezunlarimiz arasindaki isbirligini ar-
tirmayi, mezuniyet sonrasi mesleki ve
akademik gelisimlerine destek olmayi
amaclamaktadir.

Bu hedef dogrultusunda Mezun Bilgi
Sistemi kullaniimaktadir (A.4.3.1).

Universitemiz Kariyer Planlama ve
Mezun izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nce (KARMER), fakilte ve
yuksekokullarda gérev yapan kariyer
koordinatoru ve kariyer danismanla-
riyla oryantasyon toplantisi yapildi.

lzzet Baysal Kdiltir Merkezi Pem-
be Salonda diizenlenen toplantiya;
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Coskun
Karaca, KARMER Mudurt Dog. Dr.
Murat Tarhan, kariyer koordinatorleri
ve kariyer danismanlari ile akademik
personel katildi. Toplantinin acilis ko-
nusmasini yapan Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Coskun Karaca, kariyer mer-

kezi faaliyetleri ile Cumhurbaskanhgi
insan Kaynaklari Ofisi’nin 14 haftalik
kariyer mufredatina iliskin yonergesi
dogrultusunda yapilmasi gerekenleri
anlatti.

KARMER Mudurd Dog. Dr. Murat
Tarhan ise, merkezin faaliyetleri, BA-
TIKAF sireci, Ulusal Staj Programi
2023, Yetenek Kapisi, E-insan uygu-
lamasi ve benzeri konularda akade-
misyenleri bilgilendirdi.

Soru-cevap bolumu ve goruslerin de-

gerlendirilmesinin ardindan toplanti
tamamlandi.

Kalite Koordinatorliigii 2024
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https://ajanda.ibu.edu.tr/karmerden-oryantasyon-toplantisi/
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/page/kariyer-koordinatorleri-ve-kariyer-danismanlari/16757
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
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96.905

Mezun ve 6grencilerimize
yonelik is/staj ilanlari,
etkinlikler, web, sms

76.924

E-posta

2024-2025 egitim ogretim donemin-
de de gergeklestiriimistir (A.4.3.5,
A.4.36, A4.37 A.4.3.8). Ornegin;
Mezunlar dernegi ile gerceklestirilen
mezun soylesileri (A.4.3.23) EQgitim
Fakiltesi, (A.4.3.24) Iktisat ve Idari Bi-
limler Fakultesi vb.), (A.4.3.25) BATI-
KAF’'24 Mezun bulusmasi, (A.4.3.26)
Mezun Kart Protokolt , (A.4.3.27) Me-
zunlarnimiz ve Kariyer Yolculuklari.

Bununla birlikte Kariyer Planlama der-

si zorunlu ders statlsunde mufredat-
lara eklenmistir (A.4.3.9).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

O(jrencilerimiz ve mezunlarimiz, ka-
riyer danismanligr hizmetini ylz ytze
veya cevrimigi olarak Yetenek Kapi-
sI Uzerinden alabilmektedir. Kamu ve
0zel sektordeki is ve staj firsatlari, T.C.
Cumhurbagkanhgl insan Kaynakla-
ri Ofisi ile birlikte web sayfasi, Kariyer
Merkezimin internet sitesi, kisa mesaj,
e-posta ve sosyal medya kanallari Uze-
rinden surekli olarak paylasiimaktadir.

Mezun ve 0Ogrencilerimize yonelik
is/staj ilanlari, etkinlikler web, sms
(96905 adet), e-posta (76924) ve Ye-
tenek Kapisi araciligryla paylasimistir
(A.4.3.4).

Mezun Bilgi Sistemi https://ubys.ibu.
edu.tr/GTS/Portal/home/index  ad-
resli web portali araciligiyla Gniversite
ve mezunlari arasinda iletisim kanal
olusturma calismalari gecen yilda ol-
dugu gibi gelistirilerek bu egitim-63-
retim doneminde de devam etmekte-
dir (A.4.3.1).

Ornegin; Mezun Bilgi Sisteminin ara
yuzd Onceki vyillarda dedgistirilerek
UBYS modiiliine entegre edilmistir.
Yeni mezun olan ogrencilerimiz sis-
teme otomatik dahil edilmektedir.
Mezun Bilgi Sisteminde kayith mezun
sayimizda vyillar icinde artiglar yasan-
mistir. Bu kapsamda sistemde kayitli
mezun sayisi 2019 yilinda 2721 iken
2023 vyilinda 41423, 2024 vyiinda ise
47195 sayisina ulasmistir (A.4.3.10).

102.912

Mezun Portalina
Kayitlanma Sayisi

IMEZUN ANKETI
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2.721

2019 2023 2024

7€ Mezun Bilgi Sisteminde Kayith Mezun Sayimiz

Mezun Bilgi Sisteminde kayitl olma-
yan mezunlanmiz icin “Mezun Arka-
dagini Davet Et” ve "Arkadasini Bul”
moduilu aktif hale getirilmistir. Sistemin
iyilestiriimesine yonelik duzeltici faali-
yet talepleri yazihmci firmayla yapilan
toplantilar ve UBYS Koordinatorligu
araciligryla ulastinimistir (A.4.3.11). Bu
baglamda sistem gelistirilerek e-dev-
letaraciligiile kayitlanmave girigislem-
leri gerceklestirilebilir hale getirilmigtir
(A.4.3.28). Bati Karadeniz Kariyer Fu-
arinda ve donem icerisinde mezunla-
ra yonelik gerceklestirilen aktivite ve
sistem iyilestirmelerinin pozitif yansi-
malari kayit sayillarinda gorulmektedir.
Mezun portalina kayitlanma sayisi ise
102.912'ye ulasmistir (A.4.3.29). Sis-
temde gorulen dikkat cekici bu artiglar
gerceklestirilen uygulamalarin  etkili
oldugunu gostermektedir.

Kalite Koordinatorliigii 2024 7


https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/16761
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/Announcement/Announcement?Id=3
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000916
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.4.mezun_ve_ogrencilerimize_yonelik_duyurular.pdf
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimizla-kariyer-soylesileri-ii-katilim-belgeli/
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimizla-kariyer-soylesileri-i/
https://ajanda.ibu.edu.tr/saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-27-nisan-2023/
https://ajanda.ibu.edu.tr/saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimiz-ogrencilerimizle-kariyer-soylesisinde-bulustu/
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/621?title=kariyer-merkezi-mezun-soylesileri-iibf-ile-devam-etti
https://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-mezunlar-bulusmasi/
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/news-detail/universitemizden-yeni-bir-is-birligi/15628
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/kariyer-merkezi-mezun-soylesileri/13625
http://pi.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.9.kariyer_planlama_mufredat_ve_ders_programi_ornegi.pdf
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KARMER, Mezun Paydas Anketi ile;
mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir duzeyi, isveren/mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini
sistematik ve kapsamli olarak topla-
makta, degerlendirmekte ve kurum
gelisme stratejilerinde kullanmaktadir
(A.4.3.12). Anketlerden elde edilen
bilgiler ve mezunlardan gelen geri bil-
dirimler 1s1ginda Universitemiz prog-
ramlarinda, alan disi secmeli ders
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havuzu ve yan dal programlari olustu-
rulmustur (A.4.3.13,A.4.3.14,A.4.3.15,
A.4.3.16)

Bunun haricinde gerek kurslara ve
atOlyelere, gerek soOylesi ve konfe-
ranslara katilan mezunlarimiz ile ir-
tibatimiz her gecen gun artmakla
birlikte mezunlarimizin istihdamini ko-
laylastiracak adimlar da merkezimizce
atilmaktadir.

Bolu Girisimcilik Akademisi 12 paydas
kurum kurulusla merkezimiz koordinas-
yonunda kurulmus ve Kadin girisimcili-
gi ve Tekno-girisimcilik akademisi bu
baglamda aktif edilerek egitimler ve-
rilmis, demoday proje sunumlari ger-
ceklestirilmistir. ~ Yine  mezunlarimizi
da kapsayan Uygulamali Muhasebe
Egitimi gergeklestirilmis ve bu egitim
vasitaslyla 8 mezunumuz is bulmus-
tur; (A.4.3.30) Uygulamali muhasebe
egitimi, (A.4.3.31) kadin girisimciligi ha-
berleri 1, (A.4.8.32) kadin girisimciligi
haberleri 2, (A.4.3.33) kadin girisimcilik
haberleri 3, (A.4.3.34) kadin girisimci
haberleri 4, (A.4.3.35.1) fuarda proje
sunumu (A.4.3.35.2) gorseli.

Mezunlarin fakultelere gore dagiliminda
ilk on siradaki fakulte ve meslek yuksek
okullari gortlmektedir. Bu baglamda
katihmcilarin yogun olarak Fen Edebiyat
ile Iktisadi idari Bilimler Fakdltesinden
mezun oldugu anlagiimaktadir.

Yiiksekokul Kategorizasyonu

Katilimcilarin Mezuniyet
Yillarina Gére Dagilimim
Gésteren Grafik

Bu grafik, ankete katihm oranlarina
gbre mezun olan 6grencilerin mezu-
niyet yillarini gostermektedir. Bu bag-
lamda en fazla mezun 6grenci katihmi-
nin 2023 yilinda oldugu gorulmektedir.

Mezunlarin ise Baslama
Yillarina Gére Dagilimi

Katilimcilarin - cogunlugunun  Ustteki
grafikte 2023 yilinda mezun oldugu
gorulmektedir. Bu baglamda bu gra-
fikteki bilgilerle Ustteki grafikte yeralan
bilgilerin  ortustugu anlasiimaktadir.
Sonug olarak 6grencilerimizin mezun
olmalarmin ardindan kisa bir strede is
imkanina kavustugu ifade edilebilir.

Katilimcilarin Fakiilte ve
Béliimlere Gore Dagilimim
Gosteren Grafik

Kalite Koordinatorliigii 2024
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https://ajanda.ibu.edu.tr/universitemizden-kadin-girisimcilere-tam-destek/
https://ajanda.ibu.edu.tr/bolu-girisimcilik-akademisi-is-birligi-calistayi-gerceklestirildi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/kadin-girisimciler-akademisi-mulakatlari-yapildi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/girisimci-kadinlar-akademisi-kapanis-programi/
https://docs.google.com/forms/d/1mL7RU5Ny8cszksCoqYO8HM4jJlN74xCvwOI1aEWUL2o/viewform?edit_requested=true
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.13.alan_disi_secmeli_ders.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.14.yandal_universite_geneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.15.yandal_iibf_kontenjan_ve_takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.16.yandal_senato_karari.pdf
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Mezunlarimizdan Egitim-Ogretim Siireclerine Yonelik
Tavsiyeler-Mezun Katlkilarina Yonelik Bulgular

Her yil dizenli olarak butun kamu kurum ve kuruluslarina mezun sisteminin kullani-
mina yonelik bilgilendirme yazilari yazilmakta ve sistem ile ilgili gerekli hatirlatmalar
yapiimaktadir. Bu baglamda ilgili anket sonuglarinda mezunlarimizdan gelen bazi

talepler (2023-2024 Anketleri) sunlardir.

£3 Oy

Mezunlarla Uygulamaya yonelik
ogrencilerin bulusturulup mesleki yeterliliklerini
tecribe aktariminin gelistiren derslerin egitim
saglanmasi programlarina dahil
edilmesi

2023 yilinda Mezun Calistayl 5 Ara-
Iik’ta BAIBU Kongre Merkezi'nde ger-
ceklestiriimistir A.4.3.1( 7). “Gegmig-
le Gelecegi Sekillendirmek” temasi
ile planlanan calistayda; mezunlarla
olan iletisimi guclendirmek, Univer-
site-mezun isbirligini gelistirmek ve
surdurulebilir ortak calisma alanlarini
belirlemek, mezun geri bildirimleri ile
ogrencilerimizi mezuniyet sonrasina
hazirlamak amaclanmigtir. Calistaya
farkhyillarda ve farklibolimlerden me-
zunlar katiimistir. Agilig konugmalarinin
ardindan katihmcilar galisma masala-
rina gegerek iki bolum ve alt bagliklar-

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Mezun Mezun aidiyetinin
bulugmalarinin saglanmasi
duzenliolarak
saglanmasive
BAIBU mezun

kaltdrdntn
olusturulmasi

dan olusan konular tzerine ¢calismig ve
onerilerde bulunmustur (A.4.3.18). Bu-
nun bir devami olarak 2024 yilinda ise
(A.4.3.36) BATIKAF'24 “Mezun Bulus-
mas!” gerceklestiriimis ve (A.4.3.37)
“Mezun Kart Uygulamasi”’protokoli
imzalanmigtir.

Ayrica Universitemizin cesitli birimle-
rinde mezunlar ile iletisim ve etkilesi-
mi daha etkin hale getirmek amaciy-
la (A.4.3.38) mezun bulusmalari ve
(A.4.3.39) mezun plaket torenleri her
yil oldugu gibi bu yilda gerceklestiril-
mistir. (A.4.3.19, A.4.3.20).

Universitemizin ~ Sektdér Kamplste
programina dahil olmasi ile igbirligi
ortagr olan firmanin ihtiyaclari kap-
saminda teknik ya da teknik olmayan
pozisyonlar icin mezuniyet sonrasi is-
tihdam olanaklari olusturulmaktadir
(A.4.3.21). (A.4.3.40) Bolu girisimcilik
akademisi, (A.4.3.41) Uygulamal mu-
hasebe egitimi

Mezunlarla iletisimin guclendiriimesi
ve onlarin tecrtbelerinden yararlana-
rak mufredat guncellemesi yapiima-
SI, egitim-ogretim sureclerinin daha
verimli hale getiriimesi kapsaminda
bbazi uygulamalar gerceklestirilmistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1IBF)
bunyesinde “Mezun Mentérliik Uygu-
lamasi”’nin hayata gecirilmesine yone-
lik calismalar baslatiimistir.

Bu kapsamda Universitemiz ile Abant
lzzet Baysal Universitesi Mezunlari
Dernegi (IBUMED) arasinda is birligi
devam etmektedir (A.4.3.22). Sosyal
Proje Gelistirme, Topluma Hizmet Uy-
gulamalari, Kariyer Planlama Dersi,
Mesleki Yeterlilik Dersleri, Uygulama
Dersleri, Merkezler tarafindan dizen-
lenen Mesleki Uygulamali Egitimler
(Girigsimcilik okulu, Muhasebe okulu,
Kalite Okulu, Kariyer Okulu gibi) egi-
tim 6gretim programlarina (rektorlik
secmelisi olarak) ve surecine dabhil
edilmistir.  Bunun yani sira mezunla-
rimizdan orgun egitimde egitim-0Q-
retim ortamini nasil faydal bir hale
getirebiliriz) (A.4.3.42 ) ders ve ders
sureglerine yonelik gorugleri sorulmus
donugler beklenmekte data toplama
sureci devam etmektedir.

Kalite Koordinatorliigii 2024
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https://ajanda.ibu.edu.tr/universitemizde-kalite-ogrenci-calistayi-ve-mezun-calistayi-duzenlendi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-mezunlar-bulusmasi/
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/news-detail/universitemizden-yeni-bir-is-birligi/15628
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimiz-ogrencilerimizle-kariyer-soylesisinde-bulustu/
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimizi-sevinc-ve-gururla-ugurluyoruz
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumumuz-mezun-bulusmasi/95
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2022-2023-akademik-yili-mezuniyet-ve-20-mezuniyet-yili-plaket-toreni/209
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.21.sektor_kampuste_istihdam.pdf
https://ajanda.ibu.edu.tr/bolu-girisimcilik-akademisi-egitimleri-basliyor/
https://ajanda.ibu.edu.tr/uygulamali-muhasebe-egitimi-sertifika-toreni-gerceklestirildi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.22.iibf_mezun_mentor.pdf
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