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ÖNSÖZ

Bir kurumun geçmişiyle güçlü bir bağ kurması, hem 
kurum kültürünün oluşumu hem de sürdürülebilir bir 
yönetim anlayışının sağlanabilmesi açısından son derece 
önemlidir. Kurumsal kültürün pekişmesi ve kurumsal 
aidiyetin benimsenmesi adına Üniversitemizin en önemli 
avantajlarından biri mezunlarıyla kurduğu sağlam ve süreklilik 
arz eden ilişkilerdir. Bu bağlamda, mezunlarımıza yönelik 
oluşturduğumuz iletişim ağı ile Üniversite ailemizin ilişkilerini 
sağlamlaştırırken aynı zamanda mezunlarımıza yönelik anket 
çalışmaları ile geri bildirimleri ile gerekli iyileştirmeleri ve 
gelişimleri sağlıyoruz.

Bu raporda, 2024 yılında gerçekleştirilen mezun anketine dair 
sonuçlar ve değerlendirmeler yer almaktadır.

“Başarı İçin Kalite” vizyonumuza ulaşmamızda 
mezunlarımız ile kurduğumuz güçlü iletişim ağı 
önemli bir avantajımızdır.
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MEZUN
ANKETİ
SONUÇ DEĞERLENDİRME RAPORU

BAİBÜ
Mezunlara yönelik faaliyetler tüm aka-
demik birimlerde kariyer koordina-
törleri ve kariyer danışmanları aracı-
lığıyla yürütülmektedir. Merkezimize 
bağlı üniversitemizde fakülte, yükse-
kokul ve bölümlerde 126 kariyer ko-
ordinatörü ve kariyer danışmanı görev 
almaktadır.  Merkezin, koordinatör ve 
danışmanlara yönelik faaliyetleri ve 
çalışma usullerine ilişkin 2023-2024 
akademik yılı başlangıcında olduğu 
gibi 2024-2025 yılı başlangıcında bil-
gilendirme toplantısı düzenlenmiştir 
(A.4.3.2). Koordinatör ve danışman 
bilgileri KARMER internet sitesinden 
(A.4.3.3) paylaşılmıştır.

Üniversitemiz Kariyer Planlama ve 
Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi’nce (KARMER), fakülte ve 
yüksekokullarda görev yapan kariyer 
koordinatörü ve kariyer danışmanla-
rıyla oryantasyon toplantısı yapıldı.

İzzet Baysal Kültür Merkezi Pem-
be Salonda düzenlenen toplantıya; 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Coşkun 
Karaca, KARMER Müdürü Doç. Dr. 
Murat Tarhan, kariyer koordinatörleri 
ve kariyer danışmanları ile akademik 
personel katıldı. Toplantının açılış ko-
nuşmasını yapan Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Coşkun Karaca, kariyer mer-

kezi faaliyetleri ile Cumhurbaşkanlığı 
İnsan Kaynakları Ofisi’nin 14 haftalık 
kariyer müfredatına ilişkin yönergesi 
doğrultusunda yapılması gerekenleri 
anlattı.

KARMER Müdürü Doç. Dr. Murat 
Tarhan ise, merkezin faaliyetleri, BA-
TIKAF süreci, Ulusal Staj Programı 
2023, Yetenek Kapısı, E-İnsan uygu-
laması ve benzeri konularda akade-
misyenleri bilgilendirdi.

Soru-cevap bölümü ve görüşlerin de-
ğerlendirilmesinin ardından toplantı 
tamamlandı.

Üniversitemiz UBYS Koordinatörlüğü, 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve Kariyer 
Merkezi Koordinasyonunda her fakül-
te ve yüksekokulda mezun temsilcilik-
leri oluşturulmuş ve bu koordinatörle-
rin mezun takip sistemine erişimlerine 
olanak sağlanmıştır (A.1). 

Üniversitemiz kayıtlanan ve mezun 
olan öğrencilerde kariyer bilincini 

oluşturma, bilgi ve yeteneklerini geliş-
tirme-aktarma, mezunlarımızın izlen-
mesini, güncel bilgilerine ulaşılmasını, 
mezunlarımız arasındaki işbirliğini ar-
tırmayı, mezuniyet sonrası mesleki ve 
akademik gelişimlerine destek olmayı 
amaçlamaktadır. 

Bu hedef doğrultusunda Mezun Bilgi 
Sistemi kullanılmaktadır (A.4.3.1).

Üniversitemizde 2023-2024 yıllarında mezunlarımıza yönelik gerçekleştirilen 
“Mezun Anketi” mezunlarımızın dönüşleri kapsamında “Mezun-Takip Sistemi 
ve geri bildirimler, Mezunlarımızın işe başlama süreleri, Mezunlarımızın eğitim al-
dıkları fakülte ve yüksekokul kategorizasyonu, Mezunlarımızdan eğitim-öğretim 
süreçlerine yönelik tavsiyeler” olmak üzere dört önemli başlık altında özellikle 
değerlendirilmesi yapılmıştır. 

Mezun Takip Sistemi ve Geri Bildirimlerin Alınması

KARMER’den oryantasyon toplantısı

1

https://ajanda.ibu.edu.tr/karmerden-oryantasyon-toplantisi/
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/page/kariyer-koordinatorleri-ve-kariyer-danismanlari/16757
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
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Mezun Bilgi Sistemi https://ubys.ibu.
edu.tr/GTS/Portal/home/index ad-
resli web portalı aracılığıyla üniversite 
ve mezunları arasında iletişim kanalı 
oluşturma çalışmaları geçen yılda ol-
duğu gibi geliştirilerek bu eğitim-öğ-
retim döneminde de devam etmekte-
dir (A.4.3.1). 

Örneğin; Mezun Bilgi Sisteminin ara 
yüzü önceki yıllarda değiştirilerek 
ÜBYS modülüne entegre edilmiştir. 
Yeni mezun olan öğrencilerimiz sis-
teme otomatik dahil edilmektedir. 
Mezun Bilgi Sisteminde kayıtlı mezun 
sayımızda yıllar içinde artışlar yaşan-
mıştır. Bu kapsamda sistemde kayıtlı 
mezun sayısı 2019 yılında 2721 iken 
2023 yılında 41423, 2024 yılında ise 
47195 sayısına ulaşmıştır (A.4.3.10). 

Mezun Bilgi Sisteminde kayıtlı olma-
yan mezunlarımız için “Mezun Arka-
daşını Davet Et” ve “Arkadaşını Bul” 
modülü aktif hale getirilmiştir. Sistemin 
iyileştirilmesine yönelik düzeltici faali-
yet talepleri yazılımcı firmayla yapılan 
toplantılar ve ÜBYS Koordinatörlüğü 
aracılığıyla ulaştırılmıştır (A.4.3.11). Bu 
bağlamda sistem geliştirilerek e-dev-
let aracılığı ile kayıtlanma ve giriş işlem-
leri gerçekleştirilebilir hale getirilmiştir 
(A.4.3.28).   Batı Karadeniz Kariyer Fu-
arında ve dönem içerisinde mezunla-
ra yönelik gerçekleştirilen aktivite ve 
sistem iyileştirmelerinin pozitif yansı-
maları kayıt sayılarında görülmektedir. 
Mezun portalına kayıtlanma sayısı ise 
102.912’ye ulaşmıştır (A.4.3.29). Sis-
temde görülen dikkat çekici bu artışlar 
gerçekleştirilen uygulamaların etkili 
olduğunu göstermektedir. 

Öğrencilerimiz ve mezunlarımız, ka-
riyer danışmanlığı hizmetini yüz yüze 
veya çevrimiçi olarak Yetenek Kapı-
sı üzerinden alabilmektedir. Kamu ve 
özel sektördeki iş ve staj fırsatları, T.C. 
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakla-
rı Ofisi ile birlikte web sayfası, Kariyer 
Merkezimin internet sitesi, kısa mesaj, 
e-posta ve sosyal medya kanalları üze-
rinden sürekli olarak paylaşılmaktadır. 

Mezun ve öğrencilerimize yönelik 
iş/staj ilanları, etkinlikler web, sms 
(96905 adet), e-posta (76924) ve Ye-
tenek Kapısı aracılığıyla paylaşılmıştır 
(A.4.3.4).

2024-2025 eğitim öğretim dönemin-
de de gerçekleştirilmiştir (A.4.3.5, 
A.4.3.6, A.4.3.7, A.4.3.8). Örneğin; 
Mezunlar derneği ile gerçekleştirilen 
mezun söyleşileri (A.4.3.23) Eğitim 
Fakültesi, (A.4.3.24) İktisat ve İdari Bi-
limler Fakültesi vb.), (A.4.3.25) BATI-
KAF’24 Mezun buluşması, (A.4.3.26) 
Mezun Kart Protokolü , (A.4.3.27) Me-
zunlarımız ve Kariyer Yolculukları.  

Bununla birlikte Kariyer Planlama der-
si zorunlu ders statüsünde müfredat-
lara eklenmiştir (A.4.3.9).

96.905
Mezun ve öğrencilerimize 
yönelik iş/staj ilanları,
etkinlikler, web, sms 

76.924
E-posta

Mezun Portalına 
Kayıtlanma Sayısı

102.912

2019 2023 2024

41.423

2.721

47.195

Mezun Bilgi Sisteminde Kayıtlı Mezun Sayımız

https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/16761
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/Announcement/Announcement?Id=3
https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000916
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.4.mezun_ve_ogrencilerimize_yonelik_duyurular.pdf
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimizla-kariyer-soylesileri-ii-katilim-belgeli/
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimizla-kariyer-soylesileri-i/
https://ajanda.ibu.edu.tr/saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-27-nisan-2023/
https://ajanda.ibu.edu.tr/saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimiz-ogrencilerimizle-kariyer-soylesisinde-bulustu/
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/621?title=kariyer-merkezi-mezun-soylesileri-iibf-ile-devam-etti
https://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-mezunlar-bulusmasi/
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/news-detail/universitemizden-yeni-bir-is-birligi/15628
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/kariyer-merkezi-mezun-soylesileri/13625
http://pi.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.9.kariyer_planlama_mufredat_ve_ders_programi_ornegi.pdf
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Bolu Girişimcilik Akademisi 12 paydaş 
kurum kuruluşla merkezimiz koordinas-
yonunda kurulmuş ve Kadın girişimcili-
ği ve Tekno-girişimcilik akademisi bu 
bağlamda aktif edilerek eğitimler ve-
rilmiş, demoday proje sunumları ger-
çekleştirilmiştir. Yine mezunlarımızı 
da kapsayan Uygulamalı Muhasebe 
Eğitimi gerçekleştirilmiş ve bu eğitim 
vasıtasıyla 8 mezunumuz iş bulmuş-
tur; (A.4.3.30) Uygulamalı muhasebe 
eğitimi, (A.4.3.31) kadın girişimciliği ha-
berleri 1, (A.4.3.32) kadın girişimciliği 
haberleri 2, (A.4.3.33) kadın girişimcilik 
haberleri 3, (A.4.3.34) kadın girişimci 
haberleri 4, (A.4.3.35.1) fuarda proje 
sunumu (A.4.3.35.2) görseli.

Mezunların fakültelere göre dağılımında 
ilk on sıradaki fakülte ve meslek yüksek 
okulları görülmektedir. Bu bağlamda 
katılımcıların yoğun olarak Fen Edebiyat 
ile İktisadi İdari Bilimler Fakültesinden 
mezun olduğu anlaşılmaktadır.

KARMER, Mezun Paydaş Anketi ile; 
mezunların işe yerleşme, eğitime 
devam, gelir düzeyi, işveren/mezun 
memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini 
sistematik ve kapsamlı olarak topla-
makta, değerlendirmekte ve kurum 
gelişme stratejilerinde kullanmaktadır 
(A.4.3.12).  Anketlerden elde edilen 
bilgiler ve mezunlardan gelen geri bil-
dirimler ışığında Üniversitemiz prog-
ramlarında, alan dışı seçmeli ders 

havuzu ve yan dal programları oluştu-
rulmuştur (A.4.3.13, A.4.3.14, A.4.3.15, 
A.4.3.16) 

Bunun haricinde gerek kurslara ve 
atölyelere, gerek söyleşi ve konfe-
ranslara katılan mezunlarımız ile ir-
tibatımız her geçen gün artmakla 
birlikte mezunlarımızın istihdamını ko-
laylaştıracak adımlar da merkezimizce 
atılmaktadır.

Mezunlarımızın İş Bulma İmkanları ile İlgili Süreçler Mezunlarımızın Eğitim Aldıkları Fakülte ve 
Yüksekokul Kategorizasyonu

2 3

Bu grafik, ankete katılım oranlarına 
göre mezun olan öğrencilerin mezu-
niyet yıllarını göstermektedir. Bu bağ-
lamda en fazla mezun öğrenci katılımı-
nın 2023 yılında olduğu görülmektedir.

Katılımcıların Mezuniyet 
Yıllarına Göre Dağılımını 
Gösteren Grafik

Katılımcıların çoğunluğunun üstteki 
grafikte 2023 yılında mezun olduğu 
görülmektedir. Bu bağlamda bu gra-
fikteki bilgilerle üstteki grafikte yer alan 
bilgilerin örtüştüğü anlaşılmaktadır. 
Sonuç olarak öğrencilerimizin mezun 
olmalarının ardından kısa bir sürede iş 
imkanına kavuştuğu ifade edilebilir.

Mezunların İşe Başlama 
Yıllarına Göre Dağılımı

Katılımcıların Fakülte ve 
Bölümlere Göre Dağılımını 
Gösteren Grafik

https://ajanda.ibu.edu.tr/universitemizden-kadin-girisimcilere-tam-destek/
https://ajanda.ibu.edu.tr/bolu-girisimcilik-akademisi-is-birligi-calistayi-gerceklestirildi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/kadin-girisimciler-akademisi-mulakatlari-yapildi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/girisimci-kadinlar-akademisi-kapanis-programi/
https://docs.google.com/forms/d/1mL7RU5Ny8cszksCoqYO8HM4jJlN74xCvwOI1aEWUL2o/viewform?edit_requested=true
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.13.alan_disi_secmeli_ders.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.14.yandal_universite_geneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.15.yandal_iibf_kontenjan_ve_takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibu/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.16.yandal_senato_karari.pdf
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Mezunlarla 
öğrencilerin buluşturulup 

tecrübe aktarımının 
sağlanması

Uygulamaya yönelik
mesleki yeterliliklerini 

geliştiren derslerin eğitim 
programlarına dahil 

edilmesi

Mezun 
buluşmalarının 
düzenli olarak 
sağlanması ve 
BAİBÜ mezun 

kültürünün
 oluşturulması

Mezun aidiyetinin 
sağlanması

Her yıl düzenli olarak bütün kamu kurum ve kuruluşlarına mezun sisteminin kullanı-
mına yönelik bilgilendirme yazıları yazılmakta ve sistem ile ilgili gerekli hatırlatmalar 
yapılmaktadır. Bu bağlamda ilgili anket sonuçlarında mezunlarımızdan gelen bazı 
talepler (2023-2024 Anketleri) şunlardır.

Mezunlarımızdan Eğitim-Öğretim Süreçlerine Yönelik 
Tavsiyeler-Mezun Katkılarına Yönelik Bulgular 4

2023 yılında Mezun Çalıştayı 5 Ara-
lık’ta BAİBÜ Kongre Merkezi’nde ger-
çekleştirilmiştir A.4.3.1( 7). “Geçmiş-
le Geleceği Şekillendirmek” teması 
ile planlanan çalıştayda; mezunlarla 
olan iletişimi güçlendirmek, üniver-
site-mezun işbirliğini geliştirmek ve 
sürdürülebilir ortak çalışma alanlarını 
belirlemek, mezun geri bildirimleri ile 
öğrencilerimizi mezuniyet sonrasına 
hazırlamak amaçlanmıştır. Çalıştaya 
farklı yıllarda ve farklı bölümlerden me-
zunlar katılmıştır. Açılış konuşmalarının 
ardından katılımcılar çalışma masala-
rına geçerek iki bölüm ve alt başlıklar-

dan oluşan konular üzerine çalışmış ve 
önerilerde bulunmuştur (A.4.3.18). Bu-
nun bir devamı olarak 2024 yılında ise 
(A.4.3.36) BATIKAF’24 “Mezun Buluş-
ması” gerçekleştirilmiş ve (A.4.3.37) 
“Mezun Kart Uygulaması”protokolü 
imzalanmıştır. 

Ayrıca Üniversitemizin çeşitli birimle-
rinde mezunlar ile iletişim ve etkileşi-
mi daha etkin hale getirmek amacıy-
la (A.4.3.38) mezun buluşmaları ve 
(A.4.3.39) mezun plaket törenleri her 
yıl olduğu gibi bu yılda gerçekleştiril-
miştir. (A.4.3.19, A.4.3.20).

Üniversitemizin Sektör Kampüste 
programına dahil olması ile işbirliği 
ortağı olan firmanın ihtiyaçları kap-
samında teknik ya da teknik olmayan 
pozisyonlar için mezuniyet sonrası is-
tihdam olanakları oluşturulmaktadır 
(A.4.3.21). (A.4.3.40) Bolu girişimcilik 
akademisi, (A.4.3.41) Uygulamalı mu-
hasebe eğitimi

Mezunlarla iletişimin güçlendirilmesi 
ve onların tecrübelerinden yararlana-
rak müfredat güncellemesi yapılma-
sı, eğitim-öğretim süreçlerinin daha 
verimli hale getirilmesi kapsamında 
bbazı uygulamalar gerçekleştirilmiştir.  
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF) 
bünyesinde “Mezun Mentörlük Uygu-
laması”nın hayata geçirilmesine yöne-
lik çalışmalar başlatılmıştır. 

Bu kapsamda Üniversitemiz ile Abant 
İzzet Baysal Üniversitesi Mezunları 
Derneği (İBUMED) arasında iş birliği 
devam etmektedir (A.4.3.22). Sosyal 
Proje Geliştirme, Topluma Hizmet Uy-
gulamaları, Kariyer Planlama Dersi, 
Mesleki Yeterlilik Dersleri, Uygulama 
Dersleri, Merkezler tarafından düzen-
lenen Mesleki Uygulamalı Eğitimler 
(Girişimcilik okulu, Muhasebe okulu, 
Kalite Okulu, Kariyer Okulu gibi) eği-
tim öğretim programlarına (rektörlük 
seçmelisi olarak) ve sürecine dahil 
edilmiştir.  Bunun yanı sıra mezunla-
rımızdan örgün eğitimde eğitim-öğ-
retim ortamını nasıl faydalı bir hale 
getirebiliriz) (A.4.3.42 ) ders ve ders 
süreçlerine yönelik görüşleri sorulmuş 
dönüşler beklenmekte data toplama 
süreci devam etmektedir.

https://ajanda.ibu.edu.tr/universitemizde-kalite-ogrenci-calistayi-ve-mezun-calistayi-duzenlendi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-mezunlar-bulusmasi/
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/news-detail/universitemizden-yeni-bir-is-birligi/15628
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimiz-ogrencilerimizle-kariyer-soylesisinde-bulustu/
https://ajanda.ibu.edu.tr/mezunlarimizi-sevinc-ve-gururla-ugurluyoruz
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